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Pracovni pomér zaméstnancu v zafizenich skolniho stravovani je zakladan nejcastéji pracovni
smlouvou. Zaméstnanci pfispévkovych organizaci maji narok na odménu = plat. Plat se stanovi

v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych
sluzbdach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl. Jeho vyse se odviji od zafazeni zaméstnance do
platové tfidy a platového stupné. Predpoklad pro vykon c¢innosti zaméstnanc( zatizenich skolniho
stravovani je mit zdravotni prikaz a znalosti nutné k ochrané verejného zdravi. Ostatni predpoklady
si stanovuje zaméstnavatel (feditel prispévkové organizace), popfipadé zfizovatel. Stanoveni poctu
zaméstnancu v zafizenich Skolniho stravovani a vyse Uvazk( je v pIné kompetenci feditele organizace
v rdmci pravnich predpisl. Finanéni prostfedky ze statniho rozpoc¢tu uréené na odmeénovani v této
oblasti jsou rozpoctovany normativnim zplsobem v souladu s vyhlaskou ¢. 310/2018 Sb., o krajskych
normativech.



