Pracovnépravni problematika

v zarizeni skolniho stravovani

se zamerenim na vznik pracovniho
pomeru a stanoveni platu
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Legislativa

Predevsim:

o Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu

* Narizeni vlady ¢.564/2006 Sb., o platovych pomeérech

zameéstnancu ve verejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisu

A dale:

» Narizeni vlady ¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a sprave

* Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, ve znéni
pozdéjsich predpisu

e Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzde, o nejnizsi
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostredi a o vysi priplatku ke mzde za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu



Legislativa

o Zakon ¢.435/2004, o zaméstnanosti, ve zneni
pozdéjsich predpisu

o Zakon ¢.2/1991 Sb., o kolektivhim
vyjednavani

o Zakon ¢.251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjsich predpisu

o Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrane osobnich
Udaju, ve znéni pozdéjsich predpisu

o Zakon ¢.89/2012 Sb., obcansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpisu



Pracovni pomer

Zalozeni

Zakonik prace predpoklada, ze rozhodujicim vztahem,
v némz je vykonavana zavisla prace, je pracovni pomer.

V souladu s ustanovenim § 33 zakoniku prace, je
pracovni pomeér zakladan:

e Pracovni smlouvou
* Jmenovanim

Vznik

Pracovni pomer vznika dnem, ktery byl sjednan

v pracovni smlouve jako den nastupu do prace nebo
dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zameéstnance.



Pracovni pomer

e Pracovni smlouva
musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro
zamestnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych
ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
c) den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemné.



Pracovni pomer

* Jmenovani

Zikon nestanovi formalni ani obsahové nalezitosti jmenovani. V praxi
ma pravidelné pisemnou formu (jmenovaci dekret nebo dopis)
a z jeho obsahu vyplyva: kdo je jmenovan, kym je jmenovan, na jake
vedouci pracovni misto (do jaké funkce) a kde (misto vykonu funkce)
a od kterého dne (vznik pracovniho poméru) bude praci vykonavat.

Jmenovani na vedouci pracovni misto, ke kterému doslo az po vzniku
pracovniho pomeéru zalozeného pracovni smlouvou, se povazuje za
trvalou zmenu pracovniho poméru. Pokud je takto jmenovany
zameéstnanec odvolan z pracovniho mista vedouciho zameéstnance
nebo se takového pracovniho mista zaméstnanec vzda, neobnovuje se
zaméstnanci druh prace, ktery byl plvodné sjednan v pracovni
smlouvé. V daném pripadeé se postupuje v souladu s ustanovenim § 73a
zakoniku prace.



Dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomer

Pokud zameéstnavatel potrebuje vykon urcitych praci
pouze prilezitostne nebo jde-li o cinnost maleho
rozsahu, muze si tyto prace zajistit na zakladé nékteré
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer,
a to bud’ na zaklade

* dohody o provedeni prace
nebo
* dohody o pracovni cinnosti.

Pravni dprava vztahu zakladanych dohodami je
jednodussi a jejich ochrana je meéné intenzivni, nez
v pripadé pracovniho pomeéru, coz se projevuje
predevsim v souvislosti s ukoncovanim téchto vztahu.



Odmenovani za praci

Zaméstnanec ma narok na odménu za praci vykonanou pro
zaméstnavatele. Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména z dohody.

Mzda je penézité plnéni a pInéni penézité hodnoty (naturalni mzda). Mzdou
odmeénuji své zameéstnance zamestnavatelé predevsim soukromé sféry
podnikatelského typu, ale i spolky, politické strany, soukrome skoly, ...

Plat je penézité plnéni poskytované zaméstnanci jako odmeéna za praci pro
zamestnavatele nepodnikatelske sféery (vymezeno § 109 odst. 3).
Prispévkové organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou zabezpecovany z prispévku na provoz nebo z uhrad podle
zvlastnich predpist, musi poskytovat svym zaméstnancim plat.

Zasada odménovani podle slozitosti, odpovédnosti, namahavosti, podle
obtiznosti  pracovnich  podminek podle  pracovni  vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledku (stejné narocné prace zarazeny do
stejnych platovych trid).
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Plat

§ 123 zakoniku prace

Urcuje zaméstnanci zaméstnavatel dle zakoniku prace a doprovodného
narizeni vlady. Plat neni mozné urdit jinym zpusobem nez legislativné danym.

Narokove slozky platu

platovy tarif

priplatek za vedeni

priplatek za nocni praci

priplatek za praci v sobotu a v nedéli

plat nebo nahradni volno za praci prescas
priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
zvlastni priplatek

priplatek za rozdélenu sménu

priplatek za primou pedagogickou cCinnost nad stanoveny rozsah
specializacni priplatek pedagogického pracovnika
plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Nenarokové slozky platu
osobni priplatek
odmeény



Narizeni vlady c. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpisu

>

Novela s u¢innosti od 01.09.2016

Zameéstnanci Skoly nebo skolského zarizeni, ktery neni pedagogickym
pracovnikem (nepedagogicti pracovnici — vedouci skolni jidelny, kucharky

...) Prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifu
uvedené v priloze €. 3 k tomuto narizeni.

Zvyseni platovych tarifi pro nepedagogické pracovniky v regionalnim
skolstvi v pruméru o 4 % (12; 16).

Zvyseni platovych tarifi pro pedagogické pracovniky o 6 %
a pridani platového stupné (7; 14).

Novela s ucinnosti od 01.11.2016 - zaméstnanci skoly nebo skolského
zafizeni, ktery neni pedagogickym pracovnikem (nepedagogicti pracovnici —
vedouci skolni jidelny, kucharky ...) prislusi platovy tarif stanoveny podle
stupnice platovych tarifi uvedené v priloze c. | k tomuto narizeni.

nebo skolského zarizeni, ktery neni  pedagogickym pracovnlkem
(nepedagogicti pracovnici — vedouci skolni jidelny, kucharky ...) prislusi
platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa uvedené v priloze
€. | (= soucasna priloha €. 3) k tomuto narizeni



Platovy tarif

o Zamestnanci prislusi platovy tarif
stanoveny pro platovou tridu (|6)
a platovy stupen (12), do kterych je
Zarazen.

* Platovy tarif ve vyssim platovem stupni
nalezi zameéstnanci od prveho dne

kalendarniho meésice, ve kterém na né;
dosahl.



Platovy tarif - zarazovani do platovych trid

§ 3 odst. 3 pism. |) nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich predpisu
zamestnavatel zaradi zamestnance do platove tridy

V& 84

pro vykon prace zarazene v této platoveé tride
splnuje potrebné vzdelani.

Metodicky vyklad MSMT:

o vedouci S - provozar 2.05.06, Gcetni 1.02.03,
rozpoctar 1.02.04 —7.az 9. platova trida.

 Vedouci S (PS) — _rozpoctar 1.02.04, financni
referent 1.02.05 — 9.a7 | |. platova tiida

e Kuchar — kuchar 2.05.02 — 3.az /. platova trida




Platovy tarif — zarazeni do platoveho

stupne

o Zameéstnavatel zaradi zaméstnance
do platoveho stupné podle doby dosazene
praxe, doby péece o dité a doby vykonu
vojenske zakladni (nahradni) sluzby nebo
civilni sluzby — zapocitatelna praxe.

* V plném rozsahu se zapocte doba praxe
v oboru pozadovaneé prace (v rozsahu
nejvyse dvou tretin jina vyuzitelna praxe).

» Odpocty ze zapoctené doby praxe z duvodu
nesplnéni pozadovaneho vzdelani.
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Priplatek za vedeni

e Vedoucimu zameéstnanci prislusi priplatek za
vedeni, a to podle stupné rizeni a narocnosti ridici
prace - § 124 odst. 3.

e Vedoucim zameéstnancem jsou zamestnanci —
jmenovani na pracovni misto.

e 4 stupen rizeni — % vyse z platoveho tarifu
nejvyssiho platového stupné v platove tride.

e Zameéstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem,
ale je opravnen podle organizacniho predpisu
organizovat, ridit a kontrolovat praci jinych
zameéstnancu a davat jim zavazné pokyny, prislusi
priplatek za vedeni od 5 do |5 % odpovidajiciho
platoveho tarifu.
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Priplatek za nocni praci

» § 125 zakoniku prace — zaméstnanci
prislusi za hodinu nocni prace priplatek
ve vysi 20 % prumérného hodinového
vydelku. Nocni prace — mezi 22.a 6.
hodinou.



Osobni priplatek

e § 131 zakoniku prace —az do vyse 50 %
platoveho tarifu nejvyssiho platoveho
stupne v platove tride, do ktere je
Zamestnanec zarazen.



Odmeéna

e Za uspesne splnéni mimoradného nebo
zvlast’ vyznamneho pracovniho ukolu - §
| 34 zakoniku prace.



Pozadavky na vedouci skolni jidelny

* Nejsou legislativnée upraveny.

* Stanovuje a rozhoduje o nich zrizovatel nebo
reditel prispevkove organizace.

Doporucuje se:

 Stredni vzdelani s maturitni zkouskou (obor
nutricni terapeut, skola ekonomického (obor
stravovani), hotelového, potravinarskeho sméru
apod.).

* Praxe v oboru alespon 3 roky (PS).

e Znalost problematiky skolniho stravovani (zavodni
stravovani, hostinska cinnost).



Zamestnanci skolni jidelny

§ 19 zakona ¢.258/2000 Sb., o ochrane
verejného zdravi, ve znéni pozdejsich
predpisu

Zameéstnanci skolni jidelny z duvodu vykonu
cinnosti epidemiologicky zavaznych musi
mit:

» Zdravotni prukaz,

» Znalosti nutné k ochrane verejneho
zdravi.



Platovy vymer
* V den nastupu do prace. Dojde-li ke zmené predava
se nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

e Musi byt pisemny.

e Musi obsahovat:

> platova trida

> platovy stupen

> vyse platového tarifu,

> ostatni pravidelné slozky platu

» termin a misto vyplaty (pokud neni stanoveno ve
smlouve nebo vnitrnim predpisu).



Vzor platového vyméru — Feditelka SJ, zFizovatel kraj

Vat dopis zn.: Vazend pani feditelka
Ze dne: X000

i XXKXXKXXNKX KXKXKXXXX

Sp. zn.: KOO0

VyFizuje: Ing. Petra Zukalovd

Telefon: 541653719

Poctet listd: 1

Pocet priloh/lista: 0

Datum: 6.01.2017

Platovy vymér
Vaiena pani feditelko,

vsouladu s § 122 odst. 2 zékona €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjiich pfedpisd, nafizenim
vlddy ¢ 564/2006 Sh., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych slufbach a spravé, ve znéni
pozdéjdich pFedpist a nafizenim vlddy €. 222/2010 Sh., o katalogu praci ve vefejnych sluibach a spravé viam
Rada Jihomoravského kraje podle § 59 odst. 1 pism. i) zdkona €. 129/2000 Sh., o krajich (krajské zfizeni),
ve znéni pozdéjsich predpisl na zakladé usneseni €. xooooxxx ze dne 25.05.2017 stanovuje

pfi stanovené tydenni pracovni dobé

s u€innosti od 01.07.2017 tento mésicni plat:

platova tfida: 10

platovy stupen: 6
platovy tarif: 18 200 K&
pfiplatek za vedeni: 3413 Ke
osobni pfiplatek: 4200 K&
mésicni plat celkem: 25 813 K¢

Zdlvodnéni: Mési¢ni plat je stanoven v souvislosti s postupem do vy3siho platového stupné s ucinnosti
od 01.07.2017 v zavislosti na délce zapotitatelné praxe propocitané ke dni 20.07.2017 vetné
v délce 9 let zapocitatelné praxe.

ZFizovatel



Dékuji za pozornost

Ing. Petra Zukalova

odbor skolstvi - oddéleni organizacni a spravni
referentka agendy SJ a odmériovani

Krajsky urad Jihomoravského kraje

Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno

pracoviste Cejl 73

telefon: 541 653 719

e-mail:

web:
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