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Zavodni stravovani ve skolach a skolskych
zarizenich (prispévkovych organizaci)

Ing. Petra Zukalova, referentka agendy Skolnich jidelen a odménovani
Krajsky Urad Jihomoravske kraje

Z ustanoveni § 236 zé&kona ¢&. 262/2006 Sh., zakoniku
prace, ve znéni pozdgjsich predpisi, vyplyva povinnost
zameéstnavatele (feditele) umoznit zaméstnancaum ve vSech
smeéndch stravovani; tuto povinnost nema vaéi zaméstnan-
cam vyslanym na pracovni cestu.

Podle ustanoveni § 33 b z&kona ¢. 250/2000 Sh., o roz-
poc¢tovych pravidlech Uzemnich rozpocta, ve znéni poz-
dejSich predpist, zabezpecuje piispévkova organizace
zavodni stravovani ve vlastnich zarizenich zavodni-
ho stravovani (Skolni jidelna) nebo prostfednictvim
jiné préavnické osoby, fyzické osoby nebo organizaéni
slozky statu. Déale je zde vyjmenovany okruh osob, kte-
rym muaze piispévkova organizace ve vlastnim zaiizeni
za ur¢itych podminek poskytnout zavodni stravovani.

Z ustanoveni § 119 zékona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stiednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani,
ve znéni pozdgjSich predpist, (dale jen Skolsky zakon), vy-
plyva, Ze stravovani zaméstnanci neni soucasti Skolniho stra-
vovani. Skolni stravovani je stravovani déti, Zaki a studenta
v dobeg jejich pobytu ve Skole nebo Skolském zatizeni podle §
117 odst. 1 pism. b) a c) —tj. Skolské vychovné a ubytovaci zati-
zeni zajistujici celodenni vychovu, ubytovani a stravovani, po-
pripadé zotavovaci pobyty déti a Zaka ve zdravotné priznivém
prostredi bez preruseni vzdelavani (internat, domov mladeze,
Skola v prirodé); a ve Skolskych zatizenich pro vykon Gstavni
vychovy, ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci
(diagnosticky Ustav, détsky domov, détsky domov se Skolou
a vychovny Ustav). Zatizeni Skolniho stravovani mohou zajis-
tovat takeé stravovani zaméstnanci Skol a Skolskych zatizeni
a stravovaci sluzby i pro dalSi osoby, a to za Uplatu.

Naklady na zavodni stravovani a jejich Uhradu upravu-
je vyhlaska ¢. 84/2005 Sh., o ndkladech na zavodni stravo-
vani a jejich Uhradé v prispévkovych organizacich ziizenych
Uzemnimi samospravnimi celky, ve znéni pozdéjSich pied-
pist (dale jen vyhlaska).

Zavodni stravovani se tyka vzdy jen zaméstnanci dané or-
ganizace, zabezpecéovani stravovani pro ostatni Skoly je jiZ
stravovaci sluzbou. Vyhlaska upravuje dva typy zavodniho
stravovani:

1) zavodni stravovani zabezpedované ve vlastnim zarize-
ni zavodniho stravovani

V/yhlaska stanovi, Ze v organizaci, kterd sama zajist’uje za-
vodni stravovani ve vlastnim zarizeni zavodniho stravovani
(kolni jidelna), tvoii naklady na zavodni stravovani:

a) naklady na porizovaci cenu suroviny spotiebované
na ptripravu podavanych jidel; tyto ndklady jsou v plné
vysi hrazeny stravniky a piispévkem (mize byt i nula)
z fondu kulturnich a sociadlnich potieb stanovenym
kolektivni smlouvou nebo vnitinim piedpisem;

b) ostatni provozni naklady na zavodni stravovani (vécné,
osobni a dalsi rezijni naklady) véetng ztrat vzniklych pfi-
rozenym Ubytkem surovin (dale jen naklady na provoz);
tyto naklady na provoz hradi organizace v plné vysi, a to
z ndkladi na svou hlavni ¢innost.

V piipadé, Ze organizace zajiStuje zavodni stravovani
ve vlastnim zatizeni (Skolni jidelna):

Zaméstnancim a zakam strednich Skol a studentam, ktefi
u organizace vykonavaji praktické vyucovani nebo praktic-
kou piipravu, pokud neni jejich stravovani zajisténo podle
zvlastnich pravnich piedpisi, poskytuje organizace za sni-
Zenou Uhradu (finan¢ni normativ — piispévek z FKSP) jen
jedno hlavni jidlo v kalend&inim dni, pokud pro ni stravnik
vykonava praci alespoi 3 hodiny v daném kalendainim
dni v misté vykonu préace sjednané ve smlouvé. Pokud za-
méstnanec nesplni tuto podminku napt. z divodu éerpani
radné dovolené, rodicovské dovolené, dni samostudia, je
v pracovni neschopnosti atd., nema v tyto dny narok na za-
vodni stravovani a miZe se stravovat pouze za plnou cenu
v dopliikové ¢innosti jako cizi stravnik. Stejna podminka je
i pti zajistovani zavodniho stravovani prostrednictvim jiné
osoby (piispévkova organizace vykonavajici ¢innost Skolni
jidelny — vydejny — zavodni stravovani na zakladeé smlouvy
s jinou osobou). Za sniZzenou Uhradu muaZe organizace po-
skytnout dalsi hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud strav-
nik vykonava préci pro organizaci déle nez 11 hodin v thrnu
i s povinnou piestavkou v préci, kterou je povinen zamést-
navatel poskytnou podle § 88 a § 89, v daném kalendainim
dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve.

Duchodci, ktefi u organizace pracovali pii odchodu
do duchodu, se mohou stravovat za sniZzenou Uhradu, tedy
za cenu porizovacich surovin spottebovanych na piipravu
podavanych jidel sniZzenou o pfispévek z FKSP, pokud je to
uvedeno v kolektivni smlouvé nebo vniténim piedpise.
VySe piispévku z FKSP miiZe byt pro dichodce stanovena
Vv jiné vySi neZ pro zaméstnance.

Zameéstnanci ¢inni u organizace na zékladé dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér se mohou
stravovat v ramci zavodniho stravovani, pokud je to
umoznéno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim
piedpise, v piipadé, Ze jejich pritomnost v praci trva
v kalendainim dni alespori 3 hodiny. Tito zaméstnanci
nemaji narok na piispévek z FKSP na zavodni stravovani,
hradi tedy po¥izovaci cenu surovin.

Zaméstnancam podilejicim se piimo na pripravé a vydeji
stravy muiZe organizace poskytnout zasnizenou Ghradu jedno
hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud stravnik vykonava
praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendarnim
dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve.

Zavodni stravovani se tyka vzdy jen zaméstnanci dané
organizace. Zabezpe¢ovani stravovani pro zaméstnance
jiné organizace (Skoly) spada do ziizovatelem povolené
dopliikové ¢innosti (hostinska ¢innost).

Je-li zévodni stravovani zabezpecovano ve vlastnim
zatizeni zavodniho stravovani (ve Skolni jidelng), nemiZze
organizace soucasné zabezpecovat zavodni stravovani
prostrednictvim organiza¢ni slozky statu, pravnické nebo
fyzické osoby mimo 3 niZe uvedené ptipady:

1. Stravnikovi nelze jinak zajistit stravu odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu. PoZadavek na zajiSténi stravy
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odpovidajici zdravotnimu stavu zaméstnance musi byt
organizaci dolozen pisemnym lékaiskym potvrzenim
s doporuéenym typem stravovani, vystavenym
piislusSnym odbornym lékarem.

2. Pokud odbér hlavniho jidla, ptipadné dalSiho hlavniho
jidla spada do doby, kdy vlastni zafizeni zévodniho
stravovani nepracuje.

3. V obdobi, kdy je vlastni zatizeni zadvodniho stravovani
mimo provoz (prazdniny).

Kazdé mistné oddélené pracovisté postupuje samostatné.

2) zavodni stravovani zabezpeéované prostiednictvim
organizaéni slozky statu, pravnické ¢i fyzické osoby

Pokud organizace zajistuje zavodni stravovani na zakladé
smlouvy s organiza¢ni slozkou statu, pravnickou nebo
fyzickou osobou (patii sem i Skolni jidelny — vydejny
nakupujici stravu od jiné osoby), nejedna se o vlastni zatizeni
zavodniho stravovani a naklady na zavodni stravovani tvori
cena za poskytnutou sluzbu sjednana ve smlouve.

V tomto pripadé je zavodni stravovani umoznéno pouze
stravnikam uvedenym v § 3 odst. 3 vyhlasky, tedy vlastnim
zaméstnanciam a za urcitych podminek zakam stiednich Skol
a studentim, ktefi u organizace vykonavaji praktické
vyucovani nebo praktickou p¥ipravu.

Organizace postupuje podle ustanoveni § 4 a § 5
vyhlasky a uhradi ze sjednané ceny (cena za poskytnutou
sluzbu sjednana ve smlouvé) az 55% z nékladi na svou
hlavni ¢innost. NejvysSi Uhrada nesmi presdhnout 70%
horni hranice stravného pri trvani pracovni cesty 5 az 12
hodin (v soucasné dob& je horni hranice 83K¢, Uhrada
zamgstnavatele tedy nemuaZe byt vysSi neZ 58 K¢). Zbyvajici
¢ast sjednané ceny uhradi stravnici, kterym muze byt

poskytnut piispévek z fondu kulturnich a socialnich potieb.
Organizace poskytuje stravnikim za snizenou Uhradu jen
jedno hlavni jidlo v kalendarnim dni, pokud stravnik vykonava
praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendarnim
dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve.
Za snizenou Uhradu maZe organizace poskytnout dalsi hlavni
jidlo v kalendainim dni, pokud stravnik vykonava préaci pro
organizaci déle nez 11 hodin, v Uhrnu i s povinnou piestavkou
v préci, v daném kalendafnim dni v misté¢ vykonu préace
sjednaném v pracovni smlouve.

Priklad ¢. 1:

sjednand cena ve smlouvé: 60 K¢

organizace muze uhradit az 55 % sjednané ceny, tj. 33 K¢
piispévek z FKSP: 10 K¢

stravnik uhradi: 17 K¢ (60 — 33 — 10 = 17)

Piiklad ¢&. 2:

cena sjednana ve smlouve: 60 K¢

organizace uhradi jen 5% sjednané ceny, tj. 3K¢
piispévek z FKSP: 25 K¢

stravnik uhradi: 32 K¢ (60 — 3 — 25 = 32)

Je-li zé&vodni stravovani zabezpecovano na zékladé

smlouvy, miZe byt tak zajisténo s vice osobami poskytujici
stravovaci sluzby.
Tvorbu a pouZiti FKSP upravuje vyhlaska MF CR ¢&. 114/2002 Sh.,
ofondukulturnichasocialnich potieb, ve znéni pozdgjsich predpist.
Rozsah pInéni a vysi prispévku je nutné upravit v pravidlech pro
cerpéani fondu; pro Uplnost informace uvadim, Ze podle § 3 odst. 6
citované vyhlasky mize byt i Uplna Ghrada nakladi. S G¢innosti
od 1. 1. 2016 je zakladni pridél, kterym je tvoien fond, zvysen
na 1,5% z ro¢niho objemu mzdovych nakladi a od 1. 1. 2017 je
pridél zvysen na 2%.

Reklamni sdéeleni

Lucina Creme Fraiche

Lucina patfi k jednomu z nejoblibengjsich cerstvych syrli u nas. Nova varianta Luciny, Lu¢ina Créme Fraiche, zvySuje pouzitelnost tohoto
syru i v Sirsi gastronomii. ZlepSuje chut, konsistenci a svym obsahem i kvalitu pfipravovaného jidla. Je tak pIné vyuzitelna ve Skolnich, a zavod-
nich jideln&ch, ¢i v restauracich, v teplé i studené kuchyni. Vyborné se hodi k pfipravé polévek, omacek, zapecenych pokrmé ¢i pomazanek.

V ramci Skolniho stravovani tento vyrobek umoZziuje i Iépe plnit spotfebni
ko$ ve vztahu k potieb& konzumace mléénych vyrobki. Vzhledem k tomu, Ze
neobsahuje mouku, je vhodny i pro pfipravu bezlepkovych jidel.

Lucina Créme Fraiche je pfipravena pouze z mléka, smetany (15%), syrovétky,
mlécnych kultur a soli.

Produkty vyrobené z mléka patfi k zakladnim potravinam uréenym pro vyzi-
vu déti a dospélych. Obsahuji plnohodnotnou bilkovinu, ktera slozenim svych
zakladnich jednotek (aminokyselin) plné a samostatné saturuje metabolické
potfeby této slozky vyzivy (vyjimkou jsou alergie na kravské mléko €i intolerance
mlécného cukru (laktdzy)).

Obsah a vyuzitelnost vapniku je v ramci mléka a mléénych vyrobkd rovnéz
pIné efektivni v détském, ale i dospélém véku.

Doporuéena konzumace tukU je v détském véku nepatrné vyssi nez u dospé-
lych, stéle je vSak zadouci hlidat obsah tuku vzhledem k zvySujicimu se trendu
k nadvaze a obezité. Pfidana syrovatka u vyrobku Luc¢ina Créme Fraiche snizuje
energetickou hodnotu produktu a perfektné vyvazuje obsah tuku ze smetany
(které ve vyrobku upravuje chut’ a jeho konsistenci).

Syrovatka také vyznamné dopliiuje obsah vitamin( a mineralnich latek, které
mléko a mlécné vyrobky obsahuji. Kromé zakladnich vitaminl rozpustnych
v tucich jsou to zvlasté vitaminy skupiny B, ale i vitamin C. Z miner&lnich latek
jsou to kromé jiz zmiriovaného vapniku i fosfor, draslik, zinek, hor¢ik a dalsi.

Vyznamnym benefitem Lu€iny Creme Fraiche je také obsah bakterii mlécnych
kultur. Tyto bakterie prispivaji k udrzeni vyvazené strevni flory mikroorganismda
traviciho traktu.

Vyrobek Lucina Creme Fraiche patfi nejen k obohaceni moznosti jidelni¢ku,
ale je i nutri€né vyznamnou slozkou vyZzivy.






