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Pracovnici skolnich jidelen

Tym nepedagogickych pracovniku, ktefi
zajistuji skolni stravovani

* vedouci skolni jidelny

* vedouci kuchar(ka)

» ostatni pracovnici Skolni jidelny

je pro fungovani systemu skol a Skolskych
zarizeni nepostradatelny.

Zajimaji nas problémy pracovnikt Skolnich jidelen?
Jak posilit prestiz této profese?



Co trapi pracovniky skolnich jidelen?

Legislativni ukotveni profese vedouciho SJ

Vztah SJ— VEDENI SKOLY (postoj feditelti k
problemum skolniho stravovani)

Komunikace s ostatnimi pracovniKky skoly
Komunikace s rodiCi, se zaky

Postoje verejnosti ke skolnimu stravovani
(podcenovani kvality odvedené prace)

Probléemy kazdodenni praxe (jidelnicek)

Vyhled do budoucna — perspektivy profesniho
zajisteni skolniho stravovani



Pracovni pozice - vedouci skolni jidelny

« Odpovédnost i pravomoci pro oblast Skolniho
stravovani muze feditel Skoly predat - jmenovat
vedouciho skolni jidelny

(vyuzit tak znalosti, schopnosti a dovednosti tohoto
pracovnika k samostatnemu vedeni gastronomickeho

provozu). ‘

PROBLEMY



Vedouci skolni jidelny

« V katalogu praci pro Skolstvi neni zminka o funkci
vedouciho skolni jidelny a jeho platovém zarazeni.

* Napln prace vedoucich skolnich jidelen neni
stanovena zavaznym predpisem, napr. metodickym
pokynem k naplni prace, k pravum, povinnostem.

!

Podle jakych kriterii reditelé skol vybiraji pracovniky do
skolnich jidelen, jak je zarazuji do platovych trid a jak
urcuji jejich pracovni napln?



Pracovni napln vedouciho skolni jidelny

organizuje praci stravovaciho provozu
predava informace o ukolech od feditele skoly,
zajistuje jejich plneni, sleduje kvalitu sluzeb
zabezpecuje provozni podminky (vybaveni
kuchyne, potraviny aj.), vC. distribuce

sleduje dodrzovani vnitrnich smeérnic a platne
legislativy pro oblast skolniho stravovani

vede tym podfizenych pracovniku (motivace,
ukoly a kontrola jejich plneni, hodnoceni)

komunikace s podrizenymi v rovine formaini |
neformalni, komunikace s klienty

Vedouci skolni jidelny === stfedni management



Pozadavky na funkci: vedouci skolni jidelny

Potrebne kompetence:

« znalost a aplikace legislativy, zejm. vyhlasky ¢. 107/2005
Sb. o skolnim stravovani a;.

* poznatky z oblasti vyzivy, hygieny potravin a spolecnheho
stravovani, bezpecnosti prace,

« dovednosti ekonomické (hospodareni s finannimi
prostredky na platy a provoz),

« technické znalosti tykajici se provozu jidelny,

« zvladnuti vypocetni techniky,

« schopnost sebevzdélavani, vyuzivani novych poznatku,

« dovednosti z oblasti managementu, vedeni lidi,
komunikace s klienty aj.

Neexistuje pravni pifedpis, ktery by ur€oval pozadovanée
odborné vzdélani



Aktualni situace ve skolach

- Reditelé kol se shoduji na nesporném vyznamu
skolniho stravovani.

* Nekteri si jsou vedomi, ze dostateCne nepropaguiji
spravnou vyzivu, pitny rezim, nesleduji sortiment
bufetu aj. (v rozporu s cili vychovy ke zdravi).

* Pokud jde o skolni stravovani vice nez polovina
feditelu spoléha zcela na vedouci SJ.

ALE

. 1/2 Feditelll zaFazuje vedouciho SJ na pozici
stredniho managementu

- 1/5 Feditelll nevnima vedouciho SJ jako ¢lena
managementu skoly



Vztah vedouciho SJ a vedeni $koly

muze vyrazné podpofit postaveni vSech pracovniku
skolni jidelny. OsvedCcilo se:
* Vedouci jidelny je oficialne uveden jako Clen vedeni

skoly. Pravidelné se setkava s vedoucimi pracovnlky
na poradach i mimo ne.

- Reditel 8koly pfiznava, Ze urditym ginnostem, které
jemu podrizeny tym vykonava, zcela nerozumi. Dava
proto svym podfizenym (vedoucimu SJ) dostateénou
volnost pri jednani, ale zaroven vyzaduje
zodpovédnost za plnéni ukolu.

. Vedouci SJ ma moznost spolurozhodovat o pfijimani
novych zaméstnancu do jidelny.



Vztahy s pedagogickym sborem

Budovat ve skole tym pedagogickych a
nepedagogickych pracovniku

Napjata atmosféra a nadrazeny vztah stezuji
kooperaci mezi skolou a jidelnou a zbytecné prinasi
probléemy v interpersonalnich vztazich |
Skola a jideIna musi komunikovat

PInéni cilu v oblasti podpory zdravi (RVP) vyzaduje
tymovou spolupraci vSech pracovniku Skoly. Od
ucCitelu se oCekava pozitivni pristup, oteviena
podpora spravne vyzivy (omezit kritiku pred zaky).
Vedouci SJ predstavi uditelim zasady pro tvorbu

jidelniCku, doporucenou pestrost stravy a spotrebni
kos. Dohoda o spolecné strateqii... (vyuka o vyzive)



Vztahy s klienty (zaci a rodice)

Pracovnici SJ nékdy nezvladaiji projevy
dospivajicich deti a mladeze (nutna podpora
pedagogu, osobni vzdélavani)

Problém vékové struktury pracovniku Skolnich
jidelen, genderové aspekty

RodiCe se svych deti neprimerene zastavaji a
bezmezne jim vsechno veri, stavi nerealne
pozadavky.

Potreba komunikace s rodiCi, moznosti spoluprace
pfi zajistovani specifickych pozadavku (dieta aj.)



Postoje verejnosti

* Medialné sirena casto neopodstatnena kritika
skolniho stravovani se osobne dotyka tech
pracovniku skolnich jidelen, ktefi odvadéji dobrou
praci.

« Bagatelizovanim vysledku prace skolnich jidelen

je snizovano i postaveni pracovniku Skolnich
jidelen na trhu prace.

« Zapomina se, ze tato fyzicky namahava prace
predstavuje take velkou psychickou zatez
zpusobenou kazdodennim kontaktem s détmi,
uciteli a dalsimi stravniky.



Metodicka pomoc

. ZtiZena dostupnost metodické pomoci pro SJ je
velkym problémem, ktery se prfimo odrazi na
kvalité skolniho stravovani (jak jsou plneny
predepsané normy).

« Metodickou Cinnost a pomoc poskytuji pouze
metodiCky Skolnich jidelen na krajskem urade, a
to v podstaté bez legislativni podpory (v minulosti
byla metodicka pomoc dostupnejsi).

» Potreba zmeny legislativy, ktera by vymezila
rozsah metodické pomoci v oblasti vyzivy a urcila
pracovniky, zpusobilé tuto metodickou pomoc
jidelnam poskytovat.



Moznosti vzdelavani

Pro uspesné a samostatné vedeni stravovaciho
provozu je nezbytné, aby vedouci SJ splfioval
kompetence odborné, socialni, osobnostni a
manazerske. Zatim neexistuje povinnost vzdelavani
pracovniki SJ (s vyjimkou hygienickych predpist).

Ke zvladnuti svych povinnosti musi mit moznost ziskat
odpovidajici odborné vzdelani a praxi v oboru.

Je treba rozvijet takovy systém vzdelavani, ktery by
pracovnikim SJ umozfioval zvySovat si kvalifikaci,
ziskavat nove poznatky a dovednosti potrebne k
vedeni provozu a fizeni pracovniku.

Podminky ke studiu je treba sladit s pracovnim
zatizenim vedoucich SJ, zejména v mensich obcich.



Jak zvysit prestiz profeg,e a
postaveni pracovniku SJ?

formulovat kvalifikaCni pozadavky na funkci
vedouciho skolni jidelny,

ukotvit postaveni vedouciho skolni jidelny v
managementu skoly,

vytvorit systém celozivotniho vzdelavani
pracovniku skolniho stravovani,

podporovat programy zamerene na podporu a
rozvoj skolniho stravovani, motivovat pedagogy
zajistit propagaci vseho, co skola a skolni jidelna
pro spravnou vyzivu a vychovu ke zdravym
stravovacim navykum délaji.






